
дополнитЕльноЕ соглАшЕниЕ ль 210/22_дс
к трудовому договору от 27.08.2013 Ns lЗЗll3

пгт. Мортка 01.09.2022г.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Морткинская средняя
общеобразовательнzш школа (МКОУ Морткинская СОШ), именуемое в дальнейшем <<Работодатель>>,

в лице директора школы Мурашаной Ольzа Геннаdьевньr, действующей на основании Устава школы
с одной стороны, Иноземцева Свепuлана Се.лаёновнс, именуемая в дuIльнейшем <<Работнию>, с другОЙ
стороны, вместе в тексте именуемые <<Стороны>>, руководствуясь Трудовым кодексом РоссийСкОй
Федерации, действующим Положением об оплате труда работников Муниципального казеннОГО

общеобразовательного учреждения Морткинск:rя средняя общеобразовательная школа закпючили
настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору
1. На 2022 - 202з 1^rебный год работнику устанавливается педагогшIескбI нагрузка 30,5

недельньtх часов (7аб8аб,9аб кJIассы по 2 недельному часу уроки географии, 5аб,6аб классы по 1

rrlчасу на преподавание географии, 8аб,9аб по 2 недельных часа уроки биологии; на преподавание

уроков биологии в 7аб,10,1l классах по 1 недельному часу;9аб,11 кJIассы по 0,5 недельного часа на
элективный курс по биологии, 10 шlасс - 1 недельный час).
2. В2022-2023учебномгоду наработникавозлагаются обязанности:
- завед/ющего учебным кабинетом J',lb 206.
З. На2022 -202З учебный год работнику устанавливается коэффициеrrгы спеrцафики работы:
- за высшуIо квалификационную категорию в размере 0,20 на фактическую нагрузку;
- за реi}лизацию учебной программы по общеобразовательным предметам в рамках 1"rебного плана в

размере 0,20 на 30,5 недельных часов;
- за реiшизацию адаптированной программы в размере 0,10 на 29,5 недельных часов;
- за проверку тетрадей в размере 0,05 на 28 недельных часов (с 01.09.2022 по 31.08.2023 гг.);

- за рабоry, связанную с заведованием учебным кабинетом в размере 0,05 на ставку работы За

фактически отработанное время;
- за рабоry в кабинете биологии проведение лабораторных и практических работ в размере 0,05 на 2

недельньIх часа.
4, Работнику устанавливается ежемесячная надбавка на обеспечение книгоиздательскоЙ
продукчией и периодическими изданиями в сумме 50 рублей за фактически отработанное вреМя.

5. Настоящее дополнительное соглашение может быть расторгнуто досрочно по инициативе
Работника, а также по инициативе РаботодатеJIя в сJryчае невыполнения Работником обязанНОСТеЙ

без уважительньIх причин.
6. Споры и рarзногласиJI по настоящему дополнительному соглашению разрешаются пО

соглаIпению сторон, а в случае недостюкения соглашениrI в порядке, установлеННОМ
законодательством Росслйской Федерации о труде.
7. Настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору составJIяется в двуХ
экземIшярirх. Один экземIIJIяр хранится у работника, второй у работодателя. Оба экземшшра имеЮТ

одинаковую юридическую сшtу.
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