
Муниципальное образование Кондинский район
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Морткинская средняя
общеобразовательная школа

19 ноября 2019 года

прикАз

пгт. Мортка
J\b 712 - од

О внесении изменений в Положение об установлении
системы оплаты труда работников муниципаlтьного казенного
общеобразовательного учреждения Морткинская
средняя общеобразователъная школа, утвержденного
приказом директора школы от 1 декабря20|7 года Jф725-од

С целью приведения Положения об установлении системы оплаты труда работников
муниципального казенного общеобразовательного учреждения Морткинская средняя
общеобразовательная школа в соответствие с нормативными документами Кондинского

района, по резулътатами проверки Управления образов ания (приказ Управления
образования Кондинского района от 13 ноября 2019 года J\Ъ680 (Об итогах плановой
проверки формирования и начисления фонда оfIлаты труда руководителя учреждения>),
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести следующие изменения в Положение об установлении системы оплаты
труда работников муниципалпьного к€Lзенного общеобразовательного учреждения
Морткинская средняя общеобразовательная школа:
1.1. Щогlолнить раздел II. ВеличиFа СВ приложения 2 к Положению об

установлении системы оплаты труда работников МКОУ Морткинская СОШ
пунктом 2.2. следующего содержания:
<<2.2. Максималъный объем средств, направляемый на стимулирование

руководителя организации, устанавливается в процентном отношении от
общего объема средств стимулирующего характера:
в организациях со штатной чисJIенностью до 49 единиц - 17%;

в организациях со штатной численностъю от 50 до 99 единиц - |3Оh.>>

I.2. ,Щополнить раздел III. Основные принципы расгtределения
стимулирующих выплат приложения 2 к Положению об установлении системы
оплаты труда работников МКОУ Морткинская СОШ пунктом 3.3. следующего
содержания:
к3.3. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам школы (ФС)
определяется по формулам:

ФС: ФОТ х2OО/о (руб.)
ФСрш: ФС - ФСрук., (руб.)
ФСрш S20% ФОТ
ФСп _ ДОп х Х% (результат индикаторно-рейтинговой карты приложения
J$ 1 ,2,З к положению об установлении системы оплаты труда работников
МКОУ Морткинская СОШ).
где :

ФС фо"д стимулирования;
ФОТ фонл оплаты труда;
ФС рук. фо"д стимулирования руководителя;о *



ФСрш фоrrд стимулирования работников школы;
n отделЁный работник школы;

ДО n должностной оклад отдельного работника школы;
Х% - иFIдивидуальный резулътат работника школы в

соответствии с индикаторно-рейтинговой карты.

Экономию по ФС считать экономией по ФОТ, который распределяется в

соответствии с таблицей 13 раздела 4 Положения об установлении системы
оплаты труда работников МКОУ МорткинскаrI СОШ таблица 1 пп 4.2. пункт
4,| . раздела 1 приложения к Положению об установлении системы оплаты
труда работников МКОУ Морткинск€lя СОШ.

1.3. Табличу 1 Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам
организации пункта 4.1 . Вьшлата за интенсивность и высокие результаты
работы раздела IV. Порядок распределения стимулирующих выплат читатъ в
новой редакции :

кТаблица l

Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам организации

J\Гg п/п
наименован
ие выплаты ,Щиапазон выплаты Условия осушIествления выплаты

Периодичнос
ть

осуlцествлен
ия выгIлаты

1 2 J 4 5

1.1

выплата за
интенсивнос
ть и высокие
результаты

работы

в абсолютном
размере

Заместителям руководителя,
главному бlхгалтеру,

руководителям структурных
подразделений, педагогическим

работникам, нау{ным

работникам

Ежемесячно
за счет

средств от
приносящей

доход
деятельности

0% - 100?о
(для вновь

tIринятъIх на срок 1

год - не менее 15%)

Специалистам (за исключением
педагогических работников,

научных работников), служащим,

рабочим всех тигIов организаций
за выrrолнение плановых работ

надлежаIцего качества в срок или
сокращенный период

Ежемесячно,
с даты

приема на

работу

|.2.

выплата за
качество

выIIолняемо
й работы

0 _ 100%
(для вновь

принятъгх на срок 1

год - не менее |5%)

Заместителям руководителя,
главному бухгалтеру,

руководителям структурных
подразделений, педагогическим

работникам, на}цным
работникам в соответствии с
показателями эф фективности

деятелъности

Ежемесячно

в абсолютном
размере

Специалистам (за исключением
педагогических работников,

научных работников), служащим,
рабочим всех тигIов организаций
в соответствии с показателдми

Ежемесячно,
за счет

средств от
приносящей

доход



эф ф ективности деятельности деятельности

в абсолютном
размере

За особые достижения при
выполнении услуг (работ) по

факту получения результата в
соответствии с показателями
эф фективности деятельности

Единовремен
но, в

пределах
экономии
средств по

фонду
оплаты труда

1 .3.

Премиалъная
выплата по

итогам
работы

1.3.1 за квартал
0 - 1,0 фонда
оплаты труда

работника

надлежаIцее исполнение
возложенньIх на работника
функций и lrолномочий в

отчетном IIериоде;
проявление инициативы в
выполнении должностных
обязанностей и внесение
lrредложений для более

качественного и полного

решения вопросов,
предусмотренных должностными

обязанностями;
соблюдение служебной

дисLIиппины, умение
организовать работу,

бесконфликтностъ, создание
здоровой, деловой обстановки в

коллективе

1разв
квартаJI

|.з.2. за год
0 - 1,5 фонда
оплаты труда

работника
1 раз в год

2.

3.

).;
Приказ вступает в силу с момента rrодписания и распространяется на
правоотношения возникшие с 1 января2018 года.
Контроль за исполнением настояIцего приказа оставляю за собой.

м.п. Щиректор
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