
 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников МБОУ Морткинская СОШ  (далее по тексту – Школа) 

разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-

ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 

ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

1.3. Положение о нормах профессиональной этики регулирует организацию единого 

педагогического подхода к обучению и воспитанию, предусматривает единые требования к 

педагогическим работникам Школы, создание комфортных условий для обучающихся, 

учителей и родителей, призвано улучшить условия работы для всех участников 

образовательного процесса.  

1.4. Выработанные нормы профессионального поведения обязательны для всех учителей и 

воспитателей независимо от занимаемой должности, преподаваемого предмета, наличия 

наград и поощрений, стажа педагогической работы.  

1.5. За нарушение норм профессионального поведения на виновного может быть наложено 

дисциплинарное взыскание по итогам соответствующего расследования.  

 

2. Нормы профессионального поведения 

 

2.1.Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 
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гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения 

к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационнотелекоммуникационной 

сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью 

и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

2.2. Учитель служит для обучающегося образцом тактичного поведения, умения 

общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливого, ровного и равного 

отношения ко всем обучающимся.  

2.3. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся.  

2.4. Учитель не отождествляет личность обучающегося с личностью и поведением его 

родителей, т. к. ребенок не выбирает своих родителей.  

2.5. Учитель не отождествляет личность ученика со знанием (или незнанием) 

преподаваемого предмета.  

2.6. Учитель обещает что-либо только тогда, когда уверен, что может это выполнить.  

2.7. Учитель является для обучающихся примером пунктуальности и точности. 

2.8. Учитель помнит, что по поведению отдельного учителя обучающиеся, родители и 

общество судят о Школе в целом.  

2.9.Педагогическому работнику запрещается:  

- передавать персональные данные об обучающемся и его родителях третьей стороне без 

письменного разрешения родителей;  

- разглашать сведения личной жизни обучающегося и его семьи;  

- унижать в любой форме на классных родительских собраниях родителей, дети которых 

отстают в учебе;  

- использовать выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых отстают в 

учебе;  

- выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний 

педагогического совета, совещаний и т. п.  

- обсуждать с родителями выступления своих коллег по Школе;  

- манипулировать детьми, использовать их для достижения собственных целей;  

- повышать голос, кричать на ученика, родителя, коллегу;  

- терять терпение и самообладание в любых ситуациях;  

- нарушать требования образовательной программы Школы;  

- допускать в общении с коллегами, родителями и обучающимися ненормативную лексику;  



- курить в помещении Школы;  

- собирать с родителей и обучающихся денежные средства, кроме средств, необходимых для 

проведения учебных экскурсий, посещений театров, просмотров кинофильмов;  

- поручать обучающимся сбор денежных средств;  

- сравнивать материальное положение семей обучающихся;  

- сравнивать результаты учебы детей в классе;  

- допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии;  

- допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося независимо 

от его возраста;  

- допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной 

принадлежности обучающегося;  

- применять по отношению к обучающимся меры физического или психологического 

насилия над личностью;  

- допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических 

недостатков обучающегося;  

- выгонять (удалять) ученика с урока. В случае если ученик дезорганизует работу целого 

класса, учитель может передать его во время урока дежурному администратору;  

- снижать оценку за отсутствие учебника или учебного пособия, за нарушение обучающимся 

дисциплины на уроке;  

- посягать на личную собственность обучающегося.  

2.9. При расстановке педагогических кадров на следующий учебный год администрация 

руководствуется "Неписаными правилами расстановки кадров":  

- неэтично отнимать у коллег нагрузку, не делиться нагрузкой; какое бы решение по 

расстановке кадров ни было принято, обсуждать его не следует;  

- наиболее сложные по составу обучающихся классы должны брать наиболее опытные 

учителя;  

-  под "характер" класса нужно подбирать подходящих по характеру педагогов;  

- в старших гимназических классах уроки должны вести наиболее опытные учителя, 

имеющие "профильное" образование (историю – учитель, который по диплому "учитель 

истории") и более высокую категорию;  

- классный руководитель, выпустивший 11-й класс, по его желанию и возможностям школы 

"обойтись" без этого учителя при распределении классного руководства, может выйти на 

"заслуженный (от классного руководства) отдых" на один год;  

- учитель, имеющий нагрузку более 20 ч в неделю, должен брать и классное руководство, 

если, конечно, позволяют возраст и здоровье;  

- нельзя произносить антипедагогических слов "я не возьму этот класс": жизненный и 

педагогический опыт, квалификация и профессиональная этика обязывают нас работать с 

любыми детьми;  

- даже если учителю не нравится нагрузка, необходимо постараться с ней согласиться.  

Во-первых, предлагая именно такой вариант, директор Школы учитывать и распределение 

классного руководства, и количество классов и часов в перспективе, и планируемые выходы 

на пенсию, приход новых сотрудников, и даже возможности технического персонала по 

уборке школьных помещений, и еще многое другое.  

Во-вторых, директор всегда за все в ответе;  

- взяв нагрузку, нельзя отказываться от нее в течение учебного года: дети не должны быть 

"брошенными" и отвечать за проблемы взрослых;  

- расстановку кадров необходимо проводить так, чтобы эффективность работы 

педагогической команды для данного класса была как можно выше.  

 

3.Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

 

3.1.Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 



расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.2.Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в  

3.3.Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.4.В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в 

состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

3.5.В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет 

право обратиться в суд. 
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